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SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE SAO SEBASTIAO, CNPJ n. 90.874.652/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Alto Feliz/RS, Bom Principio/RS, Capela de Santana/RS, Feliz/RS, Linha

Nova/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sdo Sebastido do Cai/RS, Sdo Vendelino/RS, Tupandi/RS e Vale
Real/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

| - Ficam instituidos os seguintes pisos salariais para o periodo de 1° de marc¢o de 2023
até 29 de fevereiro de 2024:

a) Empregados em Geral: R$ 1.680,20 (um mil, setecentos e cinquenta e um reais e trinta
e guatro centavos) mensais;

b) Empregados nafuncéo de limpeza e Office Boy: R$ 1.608,40 (um mil seiscentos e
oito reais e quarenta centavos);

C) Empregados na funcéo de agcougueiro (a), confeiteiro (a) e padeiro (a): R$ 1.834,00
(um mil oitocentos e trinta e quatro reais); e



d) Jovem Aprendiz: Salario minimo Nacional.

Il - Ficam instituidos os seguintes pisos salariais para o periodo de 1° de marco de 2024
até 28 de fevereiro de 2025:

e) Empregados em Geral: R$ 1.752,00 (um mil, setecentos e cinquenta e um reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

f) Empregados na funcéo de limpeza e Office Boy: R$ 1.682,00 (um mil seiscentos e
oitenta e dois reais);

g) Empregados nafuncédo de acougueiro (a), confeiteiro (a) e padeiro (a): R$ 1.924,00
(um mil novecentos e vinte e quatro reais); e

h)  Jovem Aprendiz: Salario minimo Nacional.

PARAGRAFO UNICO - Os valores fixados no caput sdo para jornada de trabalho de 220
horas mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2023

Em 1° de Marc¢o de 2023 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional convenente serdo majorados no percentual de 5,47% (cinco inteiros e quarenta e
sete centésimos por cento), a incidir sobre os salarios praticados em marco de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera
aplicado até a parcela de R$ 7.507,49 (sete mil e quinhentos e sete reais e quarenta e nove
centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdo com seus
empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ataxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apos a data-base tera como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipotese de
o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
apos a data-base da categoria, serd adotado critério proporcional ao tempo de servico, com
adicao ao salario da época da contratacdo, conforme tabela abaixo:

ADMISSAOREAJUSTE
03/2022 5,47%
04/2022 3,70%
05/2022 2,63%
06/2022 2,17%
07/2022 2,17%
08/2022 2,17%
09/2022 2,17%
10/2022 2,17%



11/2022 2,17%
12/2022 1,93%
01/2023 1,23%
02/2023 0,77%

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da
presente convencao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente
convencao 0s aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisado, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocéao
por antigiiidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade;
e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO — Os salérios resultantes da majoracéo prevista no caput desta clausula
servirdo de base de célculo quando da revisdo na data base MARCO/2024.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL 2024

Em 1° de marco de 2024 os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados no percentual de 4,00% (quatro inteiros por cento), a
incidir sobre o salério reajustado na forma da Convencao Coletiva Anterior, ora revisanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera
aplicado até a parcela de R$ 7.786,02 (sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e dois
centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdo com seus
empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apos a data-base sera proporcional ao tempo de servi¢co e tera como
limite o salério reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado nédo ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario de admissao, conforme tabela
abaixo:

Admissao Reajuste
MARCO de 2023 4,00%
ABRIL de 2023 3,34%
MAIO de 2023 2,69%
JUNHO de 2023 2,69%
JULHO de 2023 2,69%
AGOSTO de 2023 2,62%
SETEMBRO de 2023 2,41%
OUTUBRO de 2023 2,30%
NOVEMBRO de 2023 2,18%
DEZEMBRO de 2023 2,08%
JANEIRO de 2024 1,52%

FEVEREIRO de 2024 0,81%



PARAGRAFO TERCEIRO - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da
presente convencao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

PARAGRAFO QUARTO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no caput os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos no periodo de revisando, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO QUINTO - Os salérios ja reajustados em margo de 2024 serdo base de céalculo
para o proximo reajuste, ou seja, marco de 2025.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas decorrentes da aplicacdo da presente Convencéao Coletiva de trabalho
deveréo ser satisfeitas em quatro vezes de igual valor, junto com as folhas de pagamento de
salarios do més de NOVEMBRO, DEZEMBRO de 2024, JANEIRO e FEVEREIRO de 2025.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundacdes, cooperativas,
clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, planos de saude, farmacia,
convénio com médicos, dentistas, clinicas, oOticas, funerarias, hospitais, casas de saude e
laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacéo, seja através
de supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI; cesta basica e as demais ja
previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo
e por escrito, a autorizagcdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigacfes ja anteriormente assumidas pelo empregado e empregador.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - TRIENIO

Fica assegurado aos empregados, representado pelo sindicato obreiro, um adicional de 3%
(trés por cento) para cada trés anos de servico na mesma empresa, percentual este que
incidira, mensalmente, sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independente
da forma de remuneracéao.

Auxilio Creche



CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualquer
comprovacéo de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera
garantir vagas para todas as criancas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera
fazé-lo com creches localizadas perto do local de trabalho e que néo seja de dificil acesso.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10 % (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando
ajustado que ditos valores néo fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer
efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de trabalho no caixa, sem exclusividade, o empregado
recebera apenas o adicional proporcional as horas trabalhadas neste servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra de caixa
pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas por
ocasiao da conferéncia do caixa. A referida sistemética devera ser consignada no contrato ou
em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBTENGCAO DO NOVO EMPREGO

O empregado que pedir demissao ou que estiver em cumprimento de aviso prévio, concedido
por qualquer das partes, provar a obtencdo de novo emprego, tera direito de se desligar da
empresa de imediato, percebendo os dias trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo
das parcelas rescisoérias, e no caso de pedido de demissao, ndo sera descontado o seu aviso
prévio ou seu saldo, néo projetando o saldo do aviso prévio para qualquer fim.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

QOutras estabilidades



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 60
(sessenta) dias contados apds o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso previo,
dentro de 30 dias apdés o término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO NO NATAL E FIM DE ANO

Fica assegurado a todos os empregados das empresas acordantes, expediente nos dias 24 e
31 de dezembro de 2024, cujo horario ndo podera exceder as 19h e 30 min.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Em contrapartida ao beneficio do auxilio creche (clausula nona) instituido nesta convencao
coletiva, os sindicatos acordantes ajustam que os empregados que trabalharem em domingos
serdo dispensados do trabalho, para fins de gozo do repouso remunerado compensatério, em
data a ser fixada na prépria semana do trabalho em domingo, sendo que, independentemente
do género, a cada duas semanas o repouso semanal remunerado devera coincidir com o
domingo, ou seja, apds dois domingos trabalhados o outro serd necessariamente de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se dessa regra os empregados contratados para trabalhar
somente nas sextas-feiras, sabados e domingos, que terdo descanso semanal nos termos da
legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA (BANCO DE
HORAS)

A duracao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocéo do regime de
compensacdao horéaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horéria podera ser estabelecido por periodos maximos de 120
(cento e vinte) dias, limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado modulos
quadrimestrais. A apuracao e liquidacédo do saldo de horas sera feita, quadrimestralmente, no
final dos meses de junho, outubro, e fevereiro;



b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencgao, o que nao descaracteriza o regime
compensatorio ajustado;

C) as empresas que se utilizarem da compensacao deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado.

d) na hipétese de compensacdo horaria por periodo de 120 (cento e vinte) dias a empresa
concedera ao empregado espelho de cartdo ponto.

e) a compensacao dar-se -4 sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao término de cada periodo serd verificado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a
empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova
contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de o empregado solicitar demissdo antes do
fechamento do periodo, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas néo
trabalhadas serédo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na resciséo,
respeitado o limite do 8§ 5° do art.477 da CLT. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serao computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo rescis&o do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas néo
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito
na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula
aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as
gestantes em locais insalubres -, independentemente da autorizagcdo a que se refere o artigo 60
da CLT, conforme estabelece o artigo 611-A, Xlll, da CLT. O sindicato profissional acordante, a

qualguer tempo, podera solicitar a empresa informacfes referentes ao acompanhamento
meédico dos empregados que realizam jornada compensatéria em atividade insalubre.

PARAGRAFO QUINTO - A prestacéo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os comerciarios podera ser dilatada
independentemente de acordo escrito entre empregado e empregador, até o maximo de 03 h
(trés horas), nos termos do art. 71 da CLT.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas acordantes que exigirem o uso de uniformes se obrigam a fornece-los a seus
empregados, gratuitamente, ao numero de 02 (dois) por cada modelo.

Rela¢des Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados por eles representados e
alcancados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial instituida
na forma do art. 513, “e”, da CLT.

As empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou néo, beneficiados ou nao
com as clausulas da presente Convencéao Coletiva, os valores a seguir informados, recolhendo
as respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de S&o
Sebastido do Cai, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, sob pena das
cominag0des previstas no art. 600, da CLT:

) 5% (cinco por cento) do piso salarial atualizado, nos_meses de NOVEMBRO/2024,
DEZEMBRO/2024 e JANEIRO/2025.

BN

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao desconto referente a contribuicio negocial estabelecida
Clausula, é assegurado o direito de oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente e
por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicacdo do extrato da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) na pagina do SEC de Sao Sebastido do Cai
(www.sindicomerciarioscai.com.br ) da area de abrangéncia da CCT. O empregado podera
individualmente remeter carta de oposicdo pelo correio e com Aviso de Recebimento (AR), com
0 seguinte assunto discriminado “Oposigédo ao desconto negocial”’, desde que dentro do mesmo
prazo de 10 dias da publicacdo do extrato da CCT, sendo que o AR devera ser apresentado
pelo empregado ao empregador, a fim de evitar o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucao
das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume
a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais casos, excecéo feita a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

CLAUSULA DECIMA NONA - GUIAS DE PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS


http://www.sindicomerciarioscai.com.br/

As empresas encaminharao a entidade obreira copia das guias de Contribuicao Sindical e do
Desconto Assistencial, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias ap0s o respectivo recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas do
Estado do Rio Grande do Sul, ficam obrigadas a recolher a contribuicéo assistencial fixada
pela Assembléia Geral da categoria, mediante guias proprias e nos estabelecimentos
bancérios indicados, importancia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de
pagamento do més de NOVEMBRO/2024. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 15 de
janeiro de 2025, sob pena das cominag¢des do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir
a este titulo com importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este que sofrera a incidéncia
de correcdo monetaria ap6s o prazo de vencimento.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

As empresas representadas pelo sindicato patronal acordante que eventualmente
descumprirem as regras acordadas sobre o trabalho, o descanso e a remuneracao dos
empregados em domingos e feriados, estaréo sujeitas as seguintes penalidades:

a) Comunicacao de adverténcia por escrito, emitida pelo sindicato da categoria profissional,
qguando for comprovado o primeiro descumprimento das condicées;

b) Pagamento de multa correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial, por
cada empregado prejudicado na irregularidade, no caso da primeira reincidéncia do
descumprimento;

c) Pagamento de multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial, por cada
empregado prejudicado na irregularidade, no caso da segunda reincidéncia do descumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa tera o prazo de 30 dias, a partir do recebimento da
notificacdo de penalidades, para apresentar por escrito ao sindicato da categoria profissional,
as justificativas sobre o descumprimento das condigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das multas previstas no caput da clausula, quando forem
devidos, deverdo ser recolhidos pela empresa ao sindicato da categoria profissional, que os
repassara aos empregados prejudicados.

JOELTO FRASSON
Procurador



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBASTIAO

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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